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Попитахме ги! Ето какво споделиха те:

КАКВО ОЗНАЧАВА ДА СИ ЖЕНА В
СИНЯТА ИКОНОМИКА???

Изследванията показват, че жените представляват само 22% от общо 292 000 души,
заети в морския транспорт на ниво ЕС през 2022 г. Тези, които вече работят в синята
икономика, често споделят „постоянното чувство, че трябва да се доказват като
професионалисти в сферата, особено в ранните години на своята кариера." Това
твърдение беше потвърдено от 90-те участници в проекта She4Sea, който има за цел
да насърчи заетостта и предприемачеството на жените в сфератана синята
икономика.

За да се справят с тези предизвикателства и да се борят с неравенството между
половете в морския транспорт, водния туризъм, рибарството и аквакултурите, шест
партньора от четири държави от ЕС (Гърция, България, Кипър, Испания) обединиха
усилията си в проекта She4Sea, финансиран от Еразъм+. Проектът има за цел да
предостави персонални насоки на жените, които се интересуват от развитие на
кариера в синята икономика, и предлага възможности за обучение и развивитие на
търсени умения като лидерство, предприемачество и устойчивост.

Освен това, жените имат възможност да оценят сами своите умения в тези сфери,
както и да получат персонализирани предложения за кариера с помощта на
предстоящия безплатен дигитален инструмент She4Sea. След това те са поканени да
развият и подобрят ключови умения чрез онлайн курса за самостоятелно обучение
She4Sea, достъпен на английски, гръцки, испански и български език.

Ако сте жена на каквато и да е възраст, понастоящем безработна, и се интересувате от
започване на кариера в синята икономика, или жена, която вече работи в сектор на
синята икономика и иска да култивира нови умения и да напредне в кариерата, следете
нашите социални медии, за да участвате в тестването на инструмента за профилиране
She4Sea и се възползвайте от нашата програма за обучение.

Проектът подкрепя Целите на ООН за устойчиво развитие, предоставяйки
обещаваща възможност за постигане на равенство между половете в
икономическия сектор, традиционно зает от мъже.

Последвайте ни

Станете част от нашата овластяваща жените общност!

 https://www.facebook.com/profile.php?id=100090608801639

https://www.linkedin.com/company/she4sea/ 

#She4Sea #ErasmusPlus #ErasmusPlusIKY #WomenInShipping  #WomenInMaritime  #BlueEconomy
#FemaleLeadership #FemaleEmpowerment #LeadershipSkills #SustainabilitySkills #EntrepreneurshipSkills
#MaritimeTransport #WaterBasedTourism #Fisheries #Aquaculture
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Това означава да работим в среди, в които повечето позиции
са заемани от мъже, въпреки усилията на ЕС да постигне
равенство между половете в света на бизнеса до 2025 г.

Означава, че трябва да инвестираш значително количество
психическа и емоционална енергия, за да се утвърдиш в една
мъжка професия.


