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Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

TURISMO NAUTICO

PUESTO

Responsable
de Igualdad
e Inclusion

REQUISITOS DEL PUESTO

e Gestidon de recursos
humanos

o Legislacion laboral
o Gestién del personal

COMENTARIOS

Dentro del sector turistico,

un profesional especializado

en gestion de la igualdad y

la inclusion puede encontrar
oportunidades de empleo en
hoteles y diversas empresas
turisticas. Para ver si este puesto
esta regulado en los Estados
miembros de la UE, los paises
del EEE o Suiza, y como lo esta,
consulta el portal ESCO en el
siguiente enlace: https://esco.
ec.europa.eu/en/classification/
occupation

EAAHNIKH ENQZXH MPOITAZIAL

OANAZZIOY MEPIBAAAONTOX
i HELLENIC MARINE ENVIRONMENT

HELMEPA PROTECTION ASSOCIATION

DESCRIPCION DEL PUESTO

Las responsables de igualdad e inclusidn elaboran politicas
para mejorar la accién positiva, la diversidad y la igualdad.
Informan al personal de las empresas sobre la importancia
de las politicas y su aplicacién y asesoran a los altos
cargos sobre el clima corporativo. También desempefan
funciones de orientacién y apoyo a los empleados.
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HABILIDADES BLANDAS

e Planificar los objetivos a
medio y largo plazo

o Pensamiento estratégico

e Gestidn del cambio

e Gestién de personal

e Resolucién de problemas

e Capacidad para tomar
iniciativas y tomar
decisiones

e Cumplimiento de las
normas/ integridad

e Capacidad para trabajar en
equipo y cooperar con los
demas

e Gestidn del rendimiento del
equipo

e Orientar a un equipo
e Ejercer el control

e Capacidad para adaptarse
a distintas situaciones,
entornos y personas
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HABILIDADES DURAS

o Establecer politicas de
inclusién

e Cumplir la normativa legal

e Seguimiento de los
indicadores clave de
rendimiento

o Gestionar el presupuesto
e Gestidon de ndominas

e Desarrollar y evaluar
programas de formacion

e Promover la inclusion en las
organizaciones

* Proteger los derechos de
los trabajadores

e Proteger la privacidad y la
identidad en linea

e Realizar auditorias en el
lugar de trabajo

e Organizar la evaluacion del
personal
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Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los
de la Unidn Europea o los de la Agencia Nacional Helénica (IKY). Ni la Union Europea ni la IKY pueden ser considerados responsables de ellos.



