
Dentro del sector turístico, 
un profesional especializado 
en gestión de la igualdad y 
la inclusión puede encontrar 
oportunidades de empleo en 
hoteles y diversas empresas 
turísticas. Para ver si este puesto 
está regulado en los Estados 
miembros de la UE, los países 
del EEE o Suiza, y cómo lo está, 
consulta el portal ESCO en el 
siguiente enlace: https://esco.
ec.europa.eu/en/classification/
occupation

COMENTARIOS

HABILIDADES DURAS

•	 Establecer políticas de 
inclusión

•	 Cumplir la normativa legal

•	 Seguimiento de los 
indicadores clave de 
rendimiento

•	 Gestionar el presupuesto

•	 Gestión de nóminas

•	 Desarrollar y evaluar 
programas de formación

•	 Promover la inclusión en las 
organizaciones

•	 Proteger los derechos de 
los trabajadores

•	 Proteger la privacidad y la 
identidad en línea

•	 Realizar auditorías en el 
lugar de trabajo

•	 Organizar la evaluación del 
personal

HABILIDADES BLANDAS

•	 Gestión de recursos 
humanos

•	 Legislación laboral

•	 Gestión del personal

REQUISITOS DEL PUESTO

Las responsables de igualdad e inclusión elaboran políticas 
para mejorar la acción positiva, la diversidad y la igualdad. 
Informan al personal de las empresas sobre la importancia 
de las políticas y su aplicación y asesoran a los altos 
cargos sobre el clima corporativo. También desempeñan 
funciones de orientación y apoyo a los empleados.

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

Responsable 
de Igualdad 
e Inclusión

PUESTO

•	 Planificar los objetivos a 
medio y largo plazo

•	 Pensamiento estratégico

•	 Gestión del cambio

•	 Gestión de personal

•	 Resolución de problemas

•	 Capacidad para tomar 
iniciativas y tomar 
decisiones

•	 Cumplimiento de las 
normas/ integridad

•	 Capacidad para trabajar en 
equipo y cooperar con los 
demás

•	 Gestión del rendimiento del 
equipo

•	 Orientar a un equipo

•	 Ejercer el control

•	 Capacidad para adaptarse 
a distintas situaciones, 
entornos y personas

TURISMO NÁUTICO

Financiado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los 
de la Unión Europea o los de la Agencia Nacional Helénica (ΙΚΥ). Ni la Unión Europea ni la ΙΚΥ pueden ser considerados responsables de ellos.


